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Dopo l’incontro del 2017 nel corso del quale abbiamo discusso della 
“partecipazione” dei nostri dirigenti e come favorire quella di nuove persone in 
particolare giovani, quest’anno abbiamo approfondito il tema dell’interazione tra il 
complesso mondo del lavoro e l’attività donazionale ed AVIS. 
Risulta sempre più strategico infatti affrontare questa tematiche al fine di trovare 
formule innovative che siano in grado di soddisfare la disponibilità dei donatori sulla 
base delle esigenze mutate della loro attività lavorativa. 
Per approfondire le tematiche e gli esiti della nostra ricerca su questi aspetti avremo 
relatori di provata esperienza e competenze che saranno in grado di affrontare sotto 
diverse sfaccettature tutti questi argomenti. 

Perché questo incontro (1) 
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In base alla loro attività lavorativa i donatori trovano difficoltà a donare? 

Perché questo incontro (2) 

I giorni e gli orari di apertura delle sedi di raccolta/lavorazione/validazione 
vengono incontro alle esigenze dei donatori? 

Chi effettua la chiamata trova maggiori difficoltà nel convocare i donatori? 



4 

Destinatari del nostro agire 

http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/persone_medicina/immagini/24.htm
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  90 anni di storia associativa si sono 
intrecciati in vario modo con importanti cambiamenti della 
società e della medicina. In tutti questi anni infatti si è avuta 
una straordinaria evoluzione sociale, economica, 
tecnologica e scientifica. 
Nel contempo AVIS ha rafforzato i propri valori ed è stata 
capace di affrontare i cambiamenti con uno spirito di 
dedizione e con la capacità di fornire risposte concrete a 
bisogni concreti. 
Nel tempo, in diverse realtà territoriali, come si legge anche 
nel nostro Volume: “90 anni di impegno nella medicina e 
nella società”, lo sviluppo di AVIS ha trovato un terreno 
fertile proprio all’interno di grandi aziende sia private sia 
pubbliche. 
Sulla base di questi presupposti sono sorti gruppi aziendali 
che hanno saputo intercettare la disponibilità di molti 
lavoratori sensibilizzandoli al tema della donazione, 
coinvolgendo familiari ed amici oltre a porre le basi per 
 costituire nuove sedi associative. 
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 Nel frattempo, peraltro, il mondo del lavoro si è 
profondamente modificato, la crisi economica, la 
tecnologia, la riorganizzazione industriale hanno 
comportato cambiamenti anche nell’approccio 
associativo alla promozione della donazione nel mondo 
del lavoro. 
Nel nostro ambito poi è necessario sottolineare come 
alcuni di questi cambiamenti possano determinare un 
ostacolo anche alla specifica attività donazionale, con 
particolare riferimento agli orari ed alle giornate 
disponibili per donare (pomeriggio - festivi). Mettere al 
centro dell’attenzione del sistema il donatore con le 
sue esigenze significa anche tenere in considerazione 
queste tematiche attuali e ripensare ai modelli 
organizzativi delle sedi di raccolta. Quindi dovremo 
confrontarci con nuovi modelli organizzativi che siano 
sostenibili, ma in grado di venire incontro alle esigenze 
dei donatori. 
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Don. 1.688.000 al 31 dicembre 2016  20.7%  
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Totale imprese registrate 
71412 

Anno 2013 

www.va.camcom.it/Statistica/150 
 

68.8

59.0

63.9

54.0

56.0

58.0

60.0

62.0

64.0

66.0

68.0

70.0

 Tasso di occupazione
maschile 15-64 anni

 Tasso di occupazione
femminile 15-64 anni

 Tasso di occupazione
totale 15-64 anni

http://www.va.camcom.it/Statistica/150
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Questionari 

Questionari totali = 2558  

Un grazie sincero a: 
 
 tutti i donatori ed in particolare a quelli che hanno compilato il questionario 
 
 tutti i dirigenti che hanno compilato il questionario 
 
 Avis di Asti, Cremona, Seregno, Trento 
 
 alla dottoressa Silvia Ferreani che ha inserito i dati 
 
 al prof. Giorgio Binelli – Uninsubria per l’elaborazione 



19 

Questionari 
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Questionari 
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Questionari 
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Questionari 
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Riassunto questionari 
 Questionari totali = 2558: ca 5% del totale donatori  
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% DONATORI 
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CLASSI DI ETÀ 

Dati percentuali 
sul totale 
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Classi di età dei donatori 
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Classi di età dei donatori 
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TRENTINO

Classi di età dei donatori 
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68% 
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Titolo di studio – inizio donazioni 
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Titolo di studio – attuale 
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Titolo di studio – inizio 
donazioni 

Titolo di studio – attuale 
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Titolo di studio – per distretto 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 
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Attività lavorativa 

Inizio donazioni Attuale 



Difficoltà programmazione donazione 

Percentuale di donatori che 
trovano difficoltà nella 

programmazione 
della donazione 



Percentuale di donatori che 
trovano difficoltà nell’astensione 

dal lavoro 

Difficoltà astensione lavoro 



Modifiche programmazione 
donazione (cambio lavoro) 

Percentuale di donatori che 
trovano 

difficoltà nella modifica della 
programmazione della 

donazione 
(cambio lavoro) 



Percentuale di donatori 
che trovano adeguati 

gli orari di convocazione 

Orari convocazione 
adeguati 



Rispetto appuntamento  



Percentuale di donatori 
che rispettano SEMPRE 

l’appuntamento  



Apertura sabato 

No apertura sabato 

Apertura domenica No apertura domenica 

28% 

54% 

Disponibilità donare al pomeriggio: 61,5% 
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OBIETTIVO 
   autosufficienza 
 
sangue intero? emocomponenti labili, medicinali plasmaderivati 
(ottenuti in “conto lavoro”),  
 
Da chi? donatori volontari, periodici, non remunerati, anonimi e 
responsabili 
 
Come? 
garanzia di un loro completo e corretto utilizzo per il bene del 
paziente trasfuso, in quantità sufficiente (sulla base di un 
impiego appropriato),  
massime qualità, efficacia terapeutica e sicurezza possibili,  
in modo equo (i pazienti hanno tutti gli stessi diritti di ricevere la 
terapia trasfusionale quando necessaria) 
sostenibile 50 
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Organizzazione 

Personale 
Sedi di lavorazione/validazione 

Sedi di raccolta 

Mondo del lavoro 

Accessibilità 

Sostenibilità 

http://www.webgif.org/gif_animate/personaggi/persone_medicina/immagini/24.htm
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grazie 
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